	PERCORSO AFFETIVITA’ SESSUALITA’ 
ANNO 2018-2019
L’obiettivo principale del progetto è stimolare nei ragazzi una riflessione sulla complessità della tematica affettiva e sessuale, che interessa ambiti diversi quali quello relazionale, emotivo, affettivo, amicale, familiare, corporeo, fisiologico… Obiettivo secondario è quello di promuovere l’attivazione delle competenze trasversali di problem solving e di riconoscimento e contatto con le proprie emozioni, mediante tecniche di tipo differente e lavori a piccolo gruppo. Il percorso intende inoltre promuovere la conoscenza della realtà del Consultorio Giovani Open G dell’Azienda USL di Reggio Emilia e delle persone che lo abitano, così da facilitare il più possibile l’eventuale contatto con il Servizio. Il percorso si rivolge alle classi seconde della Scuola Media Superiore ed è condotto da due operatori per classe, un operatore di Luoghi di Prevenzione ed un operatore dell’Open G dell’Azienda USL. 

Per poter accedere al percorso viene richiesto alle scuole di attivare un gruppo di docenti per ogni classe interessata a partecipare e di produrre un progetto di lavoro in orario scolastico multidisciplinare, da inviare a Luoghi di Prevenzione (segreteria@luoghidiprevenzione.it) e  al Consultorio Giovani (luana.pensieri@ausl.re.it) entro il 30 Novembre 2018. 

SCHEDA DI ACCESSO AL PERCORSO DI AFFETTIVITA’ SESSUALITA’ 
Classe ………………………….. Istituto:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Docente referente ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Mail
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Recapito Telefonico
……………..…………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….
PERIODO AUSPICATO PER INTERVENTO A LdP ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

	

	DATA DI PROGRAMMAZIONE PERCORSO (se già fissata)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

PARTECIPANTI ALLA FORMAZIONE CON GLI OPERATORI DEL PERCORSO AFFETTIVITA’ SESSUALITA’
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

	


